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Moabit Insight

Die Kampagne

Bei der Durchfiihrung der ersten Kampagne wurde die Griindung des Vereins marketingtechnisch begleitet.
Ziel war es die Bekanntheit des jungen Unternehmensnetzwerkes zu erh6hen und ein positives Image des
Standortes zu kommunizieren.

Im zweiten Schritt sollte die Verbindung von Unternehmen und den Menschen im Gebiet Moabit gestarkt
werden. Hierzu wurde im Februar/Marz 2010 das Thema Ausbildung als Verbindungsstelle zwischen
Bevolkerung und Unternehmen festgelegt und ein Strategiepapier zur Kampagne ,Moabit Insight”
entwickelt. ,Moabit Insight” ist eine Ausbildungskampagne von Moabiter Unternehmen fiir Schillerinnen
und Schiiler aus Moabit, die diesen direkte Einblicke in die Betriebe vor Ort erméglichen. So soll eine erste
Verbindung zum Berufsleben aufgebaut und die Moglichkeit geboten werden, mehrere Branchen kennen zu
lernen und ggf. Karrierechancen mit einem direkten Ansprechpartner zu erortern.

Mehr hierzu im Strategiepapier auf S. 48f.

Da eine erfolgreiche Durchfiihrung der Kampagne nur bei einer bestimmten Mindestanzahl von
teilnehmenden Unternehmen fiir aussichtsreich erklart wurde, galt es in der ersten Akquisephase
mindestens 10 Unternehmen fiir die Kampagne zu gewinnen, um die Bedingung fiir die weitere
Durchfiihrung zu erreichen. Diese Zahl konnte rechtzeitig erlangt werden, sodass die Kampagne die
Freigabe zur Fortfihrung erhielt.

Neben der Akquisition der ersten Unternehmen wurden parallel auch die Moabiter Sekundarschulen
kontaktiert und mit dem Projekt vertraut gemacht. Hierbei lag der Analysefokus auf der allgemeinen
Einstellung der Schulen gegeniiber der Kampagne und ersten Reaktionen. Der Grof3teil der Schulleitungen
nahm das Engagement des Unternehmensnetzwerks sehr positiv auf und bat darum tber den Verlauf der
Kampagne weiter informiert zu werden.

Zur Akquisition weiterer Unternehmen und Schulen aus dem Gebiet Moabit wurde konkretes
Informationsmaterial fur beide Zielgruppen zusammengestellt, welches den telefonischen Direktkontakt
erganzte und die Méglichkeit bot, einen Uberblick tiber Ziel und Verlauf der Kampagne zu erhalten.
Unternehmen hatten dabei durch den angehangten Anmeldebogen die Méglichkeit, sich umgehend fiir die
Kampagne anzumelden. Mehr hierzu finden Sie unter ,Informationsmaterial fiir Schulen” auf S. 51f und
Lnformationsmaterial fiir Unternehmen” auf S. 55f. Insgesamt wurden mehr als 120 Unternehmen aus dem
Gebiet kontaktiert. Eine Liste der angesprochenen Unternehmen ist auf Anfrage bei arun werbung erhaltlich.

Nach dem Redaktionsschluss fiir Unternehmensanmeldungen wurde ein Veranstaltungsplan (siehe S. 63)
erstellt.

Werbemittel (Print)

Die Ansprache der Schiilerinnen und Schiiler erfolgte sowohl tiber on- als auch offline Medien. Als
Informationsgrundlage wurde fiir die Schiilerinnen und Schiiler ein Flyer mit allen relevanten Informationen
Uber die Kampagne inkl. Veranstaltungsplan sowie Anmeldemoglichkeiten entwickelt. Dabei wurde bei der
Tonalitat auf eine junge und frische Ansprache geachtet, die sich auch in der Gestaltung wiederspiegelte.
Hierbei wurde auf der Basis des bereits flir das Unternehmensnetzwerks Moabit entwickelten Corporate
Designs gearbeitet, welches durch erweiterte gestalterische Akzente eine flir hohere Akzeptanz bei der
Zielgruppe sorgen sollte (siehe S.95 & S. 96) Die produzierte Stiickzahl betrug 2000.
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Dariliber hinaus wurden Uber die 200 Poster mit der gleichen Gestaltungskonstante entwickelt und
produziert, um weitere Aufmerksamkeit zu schaffen und besonders einen erfolgreichen Erstkontakt zu
ermoglichen (siehe S. 97).

Die Flyer und Poster wurden durch eine Kooperation mit dem Quartiersmanagement tUber die sogenannten
.Kiezldufer” in den angesprochenen Moabiter Schulen sowie weiteren relevanten Einrichtungen verteilt.

Um die Kampagne auch tber die Grenzen Moabits hinaus bei der jugendlichen Zielgruppe bekannt zu
machen, wurden berlinweit City-Cards in einer Auflage von insgesamt 60.000 Stlick Giber die Verteiler des
Unternehmens Dinamix gestreut. Ab dem 23.04.2010 waren die Postkartenmotive Uiber einen Zeitraum von 4
Wochen an 350 Stellen, darunter relevante Orte wie Kinos, Szene-Gastronomie, Hochschulen, Shops und
auch Clubs, in Berlin kostenlos erhéltlich. Uber den Informationsnutzen hinaus, konnten die Postkarten an
befreundete Personen weitergeschickt werden (siehe S. 99f). Eine vollstandige Liste des Dinamix-Verteilers ist
auf Anfrage bei arun werbung erhaltlich.

Website

Fir die Kampagne ,Moabit Insight” wurde die bereits im Jahr 2009 fiir die Kampagne 1 erstellte
Kampagnenwebsite www.madeinmoabit.de funktionell erweitert. Die Kampagne ,Moabit Insight” erhielt
eine eigene Kategorie mit den Unterseiten ,Information”, Unternehmen”, ,Veranstaltungsplan”, Anmelden”
und ,Weitersagen”.

Auf der Seite ,Information” wurde dem Nutzer eine Einfiihrung in die Kampagne gegeben und zur Teilnahme
aufgefordert. Es bestanden direkte Links zu den Seiten ,Anmelden” und ,Weitersagen”, um den Nutzer den
Weg zur Teilnahme bzw. zum kommunizieren der Kampagne an Freunde so einfach wie méglich zu
gestalten. Des Weiteren bestand hier die Moglichkeit, den Veranstaltungsplan herunterzuladen und
auszudrucken.

Die Unterseite ,Unternehmen” gab dem Nutzer eine Ubersicht iiber die an der Kampagne teilnehmenden
Unternehmen und Einrichtungen sowie deren jeweilige Branchen. Per Klick auf die Firma eines
Unternehmens wurde dem Nutzer das jeweilige Profil des ausgewahlten Betriebes angezeigt. Hier wurden
ihm weiterfiihrende Informationen wie Adresse, Branche, Produkte/Dienstleistungen, Karrieremoglichkeiten,
die Art der Teilnehme (Open Days und/oder Infotag), Unternehmensbeschreibung, sowie das erstellte
Programm des Unternehmens zur Verfligung gestellt. Des Weiteren wurde interessierten Unternehmern auf
der ,Unternehmen”-Seite die Moglichkeit geboten, das Informations- und Anmeldematerial herunterzuladen
und sich direkt fiir die Kampagne anzumelden.

Der digitale ,Veranstaltungsplan” erméglichte dem Nutzer einen schnellen und strukturierten Uberblick tGiber
die Veranstaltungstage, die teilnehmenden Unternehmen, die Art ihrer Programme sowie deren Zeiten,
Treffpunkte und ggf. auch Besonderheiten, die beachtet werden mussten. Per Klick auf den jeweiligen
LInsight Code” (die Kennzeichnung der Veranstaltung), wurde man automatisch auf die ,Anmelden”-Seite
weitergeleitet und der entsprechende Code bereits in das Anmeldeformular Gbertragen.

Auf der ,Anmelden”-Seite wurde dem Nutzer in vier Schritten die Anmeldung zu einer Veranstaltung tber
das digitale Anmeldeformular einfach und verstandlich erklart. Aus organisatorischen Griinden wurden
hierbei Daten Uber den Namen, das Alter, die Schule und die eMail-Adresse der sich anmeldenden Person
erhoben. Fir Gruppen und Schulklassen gab es die Moglichkeit ein Gruppenanmeldungsformular
herunterzuladen auszufiillen und per Fax zurlickzuschicken.

Als virales Marketinginstrument wurden auf der Seite ,Weitersagen” die auch real produzierten
Postkartenmotive als virtuelle Postkarten zur Verfligung gestellt. Dem Nutzer wurde so die Méglichkeit

gegeben, seine Freunde (iber die Kampagne zu informieren und einen persénlichen Text mit zusenden.

Layouts zu den einzelnen Seiten finden Sie auf S. 87f.
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Presseverteiler

Um die Kampagne zu pressetechnisch zu unterstiitzen, wurde von arun werbung ein eigener Presseverteiler
erstellt. Dieser enthalt Adressen und Ansprechpartner aller Tageszeitungen sowie Magazinen im Berliner
Raum. Brachenmagazine, sowie betriebliche Newsletter sind ebenfalls in Verteiler enthalten. Aus dem
offentlichen Raum sind die Pressestellen der einzelnen Bezirksamter und Moabiter Schulen erfasst. Insgesamt
enthalt der Verteiler 109 Pressestellen. Die Pressemitteilungen wurden per Email an die einzelnen
Ansprechpartner versandt.

Eine Kopie des Presseverteilers ist auf Anfrage bei arun werbung erhaltlich.

Pressemitteilungen

Im Rahmen der Kampagne ,Moabit Insight” wurden von arun werbung zwei Pressemitteilungen
herausgegeben. Die erste, herausgegeben am 12. April 2010, kiindigte die bevorstehende Durchfiihrung der
Ausbildungskampagne sowie deren Ziele und Teilnehmer an.

Die zweite Pressemitteilung wurde unmittelbar vor der Auftaktveranstaltung herausgegeben. Sie informierte
Uber die Auftaktveranstaltung der Ausbildungskampagne.

Die Pressemitteilungen finden Sie auf S. 74f. Des Weiteren erhalten Sie die Pressemitteilungen auf Anfrage
bei arun werbung, als Download auf der Kampagnenwebsite (www.made-in-moabit.de) oder der
Netzwerkwebsite (www.netzwerk-moabit.de)

Auftaktveranstaltung

Am 01. Juni 2010 um 18.00 Uhr wurde die Kampagne mit der Auftaktveranstaltung vom Moabiter
Unternehmensnetzwerk im ABION-Hotel eroffnet. Geplant und organisiert wurde die Veranstaltung von der
STATTwerke GmbH.

Zentrales Thema war die aktuelle Ausbildungssituation mit Hinblick auf die Beziehungen und Ubergénge
zwischen Schule und Wirtschaft. Jiingst wurde im Berufsbildungsbericht der Bundesregierung bzw. seitens
des DIHT bemangelt, dass viele Schulabganger keine Ausbildungsreife besdfen und grundlegende
Kenntnisse als Voraussetzung fiir einen Ausbildungsberuf fehlten. Zu der sich daraus ergeben Frage ,Sind
Azubis heute wirklich auf das Arbeitsleben vorbereit?”, wurden Impulsreferate und eine Podiumsdiskussion
von Vertreter/innen aus Unternehmen, Wissenschaft, Bildung und IHK gehalten, um ihre Sichtweisen zum
Ubergang von ,der Schule in die Wirtschaft” darzulegen.

Im Anschluss an die Veranstaltung wurde das ,get together” Nr. 7 durchgefiihrt.

Zusammenfassung

Insgesamt konnten 27 Unternehmen fir die ,Open Days” (siehe S. 70) und 14 Unternehmen fiir den ,Infotag”
(siehe S. 73) akquiriert werden. 9 bzw. 10 Sekundarschulen aus dem Gebiet Moabit wurden tber die
Kampagne im Vorfeld informiert und mit Informationsmaterial ausgestattet. Die Reaktion der Schulen auf die
Ausbildungskampagne war, wie bereits erwahnt, durchweg positiv.

Dennoch konnten fir die Gber 400 moglichen freien Platze bei den teilnehmenden Unternehmen nur 115
Anmeldungen verzeichnet werden (siehe S. 71f). Da bereits der Anfang der Anmeldephase sehr schleppend
verlief, wurden mit Hochdruck Nachgesprache mit den Verantwortlichen der Schulen gefiihrt.

Es wurde mit allen Schulen mehrere Male gesprochen und wiederholt um Mithilfe bei der Motivation ihrer
Schiiler gebeten. Das Feedback fiel leider sehr verhalten aus. Herr Knorr von der Hedwig-Dohm-Oberschule
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berichtete zum Beispiel, dass er schon seit langerem ein regelrechtes Desinteresse bei seinen Schiilern
beobachte. Er schatzte, dass die Schiler von sich aus keine Initiative ergreifen wiirden. Diese Vermutung
wurde dadurch bestatigt, dass sich viele Schiilerinnen und Schiiler, wie beispielsweise die von Herrn Liebig
von der Moses Mendelssohn & Breitscheid-Oberschule nur anmeldeten, weil sie sich durch ihre Lehrkraft
anmelden lieen. Frau Winterstein von der Moses Mendelssohn Schule erzahlte von einer wahrnehmbaren
Scheu der Schiiler mit Migrationshintergrund.

Trotzdem wurde weiterhin um gezielte Verstarkung durch die Pddagogen gebeten. Hierbei stiell man auf
Zustimmung aber auch auf Absagen. Die Schulen, an denen zukiinftige Abiturienten oder auch junge
Erwachsene lernen, wollten dies nicht mehr ibernehmen.

Zusammenfassend kann man sagen, dass die Initiative zwar von den Schulen und Pddagogen geschatzt, aber
das Herantreten an die Schiler oft abgewehrt wurde bzw. das Engagement der Padagogen ganzlich fehlte.
Als Reaktion auf diese fatale Situation wurde Frau Schrader, Bezirksstadtréatin fir Jugend, Schule und Sport,
mit dem Problem betraut. Diese verfasste daraufhin am 17.05.2010 ein werbendes Schreiben an die Moabiter
Schulen, in dem sie um die Unterstiitzung der Kampagne bat (siehe S. 84).

Auffalligkeiten

Bei der Analyse der Teilnehmerliste fiel auf, dass das Engagement von einzelnen Lehrkréften durchaus einen
positiven Effekt auf die Schiilerschaft hatte. Zwar ist es fraglich, ob die Schilerinn und Schiiler freiwillig in die
einzelnen Unternehmen gingen, doch das ,an die Hand nehmen” durch die Lehrkraft, sprich das aktive
FUhren und Aufzeigen der Chancen durch die Lehrkraft, half zumindest dabei, den ersten Schritt zu gehen
und sich fiir eine angebotene Veranstaltung zu entscheiden.

Aufféllig waren daruiber hinaus die hohe Anmeldezahl bei den Veranstaltungen der European Catering
Company und der Berliner Bank. Im Falle der Berliner Bank sind die Abweichungen einfach zu erklaren, da
mit dem OSZ Banken und Versicherungen eine Schule akquiriert wurde, deren Profil sich perfekt mit den
Maoglichkeiten der Berliner Bank erganzt. Die Attraktivitat dieser Veranstaltung, sich vor Ort Giber
Karrierechancen zu informieren, war fiir die Schilerinnen und Schiiler dieser Schule aufgrund ihrer
Ausrichtung also sehr hoch. Die hohen Teilnehmerzahlen bei der European Catering Company lassen sich
durch das Engagement von Herrn Fabi, leitender Angestellter bei der ECC, erklaren. Er baut selbststandig
Kooperationen zu den Schulen vor Ort auf, war daher mit der Materie bestens vertraut und konnte durch
eigenes werben bei seinen Kontakten eine Uberragende Teilnehmeranzahl erzielen.

Empfehlungen

Auch wenn die Resonanz auf die gegeben Mdéglichkeiten fiir die Schilerinnen und Schiiler deutlich geringer
ausfiel als erwartet, sollte eine Fortflihrung der Ausbildungskampagne im Jahr 2011 stattfinden. Das Thema
Ausbildung wird allein aufgrund des zu erwartenden Fachkraftemangels durch die demografische
Entwicklung immer wichtiger. Des Weiteren sollten die Beziehungen von Wirtschaft und Bildung enger
zusammenwachsen, um den Jugendlichen die Wahl und den Einstieg in das Berufsleben zu erleichtern.

Bei der Evaluation der Kampagne wurden einige Punkte festgelegt, die bei der Durchfiihrung der ndchsten
Ausbildungskampe beachtet werden sollten, um einen erfolgreicheren Verlauf herbeizufiihren. Es sollte zum
einen verstarkt auf die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und dem Austausch mit der Politik gesetzt
werden. Zum anderen sollte mit mehr Vorlauf an die Schulen herangetreten werden. Die Vorbereitung und
Organisation einer solchen Kampagne nimmt viel Zeit in Anspruch und um einen erfolgreichen Dialog
zwischen Bildung und Wirtschaft zu ermoglichen, ist eine rechtzeitige Planung und intensive
Vorabgesprache mit den Verantwortlichen unerldsslich. Des Weiteren sollte, sofern die Schulleitungen davon
Uberzeugt werden konnen, eine Verankerung der Kampagne in den Lehrpldnen erfolgen. Die bereits
durchgefiihrte Kampagne konzentrierte sich auf die Freizeitstunden der Jugendlichen nach der Schule, um
Unterrichtsausfall zu vermeiden. Es wurde jedoch deutlich, dass die Schiilerinne und Schiiler wenig bereit
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sind, ihre freie Zeit freiwillig fir ihre berufliche Zukunft zu nutzen und Lehrkréfte oft nicht das nétige
Engagement haben, die Schiilerinnen und Schiler in die richtige Richtung zu leiten. Daher erscheint eine
Integration der Ausbildungskampagne in die normale Unterrichtszeit als zwingend.

Die Planung der Kampagnendurchfiihrung im Jahr 2011 kdnnte durch die AG Bildung des
Unternehmensnetzwerks Moabit ibernommen werden.

anhangige Dokumente:

Strategiepapier

Informationsmaterial fiir Schulen
Informationsmaterial fir Unternehmen
Veranstaltungsplan

Zusammenfassung
Presseinformationen

Pressespiegel
Unterstlitzungsschreiben
Kampagnenwebsite

Werbemittel (Print)
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Strategiepapier

»Moabit Insight” ist eine Kampagne des Unternehmensnetzwerks Moabit in Kooperation mit dem Bezirksamt
Mitte, Abt. Stadtentwicklung, zur Férderung und Starkung der Beziehungen zwischen Wirtschaft und
Bildungseinrichtungen in Moabit.

Ziel ist es, Unternehmen primar aus Moabit und vorrangig Schilerinnen und Schiiler aus den zwei letzten
Klassenstufen aller Schulformen (Sekundarstufen | & Il), mit Hilfe der Kampagne zusammenzufiihren.

Zeitpunkt

Der Startschuss der Kampagne féllt mit der Auftaktveranstaltung am Dienstag, den 01. Juni 2010. Die
Aktionstage finden vom 02.06. bis zum 11.06.2010 und die Aktionsprogramme jeweils in den Arbeitsstunden
der teilnehmenden Betriebe statt. Da die Zielgruppe aufgrund der schulischen Verpflichtungen vormittags
nicht oder nur bedingt teilnehmen kann, wird der Nachmittag zur Gestaltung des Programms fokussiert.

Win-win-Situation

Die teilnehmenden Unternehmen 6ffnen sich in dieser Woche fiir die jungen Besucherlnnen und ihre Eltern
und gewadhren interessante Einblicke in die jeweilige Arbeitswelt. Je nach Unternehmen kdnnen eine oder
mehrere Gruppen stundenweise das Unternehmen besichtigen. Damit treten die Unternehmen in den
Dialog mit der Offentlichkeit, erhdhen den eigenen Bekanntheitsgrad und profitieren von dem positiven
Imageeffekt. Je nach Branche kénnen Ideen, Produkte, Dienstleistungen oder auch das Handwerk prasentiert
werden.

Dabei soll es um folgende Fragen gehen:
1 In welchen Berufen bildet das Unternehmen aus?
1  Welche Voraussetzungen missen dafir erflllt werden (z.B. Noten, soft skills, Praktika, etc.)?
1 Wiesieht der Arbeitsalltag in dem jeweiligen Beruf aus?

Von groBem Interesse sind sicherlich Gesprache mit Auszubildenden und Ausbildungsleitern, aber auch
Fihrungen, Prasentationen oder auch Stationen, an denen selber etwas ausprobiert werden kann.

Die gesamte Kampagne wird u.a. mit Postern, Postkarten und Plakaten sowie Pressemitteilungen beworben
und lber Multiplikatoren, wie z.B. der IHK, auch tber den Standort hinaus kommuniziert. Den teilnehmenden
Unternehmen entstehen keine Kosten.

Programmablauf
a) Auftaktveranstaltung (Dienstag, 01. Juni 2010)

Den Auftakt der zweiten Standortmarketingkampagne ,Moabit Insight” bildet die 7.
Informationsveranstaltung mit anschl. ,get together “ des Unternehmensnetzwerks Moabit. Die
Veranstaltung wird von ,STATTwerke Consult” konzipiert und organisiert.

b) Infotag (Freitag, 04. Juni 2010)

Am Infotag prasentieren sich Unternehmen, die aufgrund ihrer branchenspezifischen Tatigkeiten kein
Besichtigungsprogramm in den eigenen Raumlichkeiten anbieten kdnnen (z.B. Dienstleister), mit
Infostédnden. Ein Kampagnenstand des Unternehmensnetzwerks Moabit bildet an diesem Tag die
Informationszentrale.



WERBUNG

c) ,Open Days” der Unternehmen

In den Werktagen vom 02.06. bis zum 11.06.2010 finden die Open Days statt. Bei der Programmplanung sind
die einzelnen Unternehmen frei in der individuellen Gestaltung. Die vom Bezirksamt Mitte in 2009
beauftragte Agentur ,arun werbung” unterstitzt die Unternehmen bei organisatorischen und
marketingtechnischen Fragen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen das Unternehmen und deren Mitarbeiter kennen lernen. Hierfiir stellen
die Unternehmen einen Ansprechpartner zur Verfligung, damit ein personlicher Kontakt entstehen kann.
Mitarbeiter und Azubis kdnnen die Gaste durch den Betrieb fiihren, Fragen beantworten und dabei ein
positives Klima vermitteln.

Der Einblick in die Arbeitsprozesse der Unternehmen sollte fiir die Schiilerinnen und Schiiler besonders
interessant gestaltet werden. Dabei sind Ablaufe bzw. Tatigkeiten sowie die Einbindung der Besucher in
spezielle Arbeitsschritte nach dem Prinzip ,learning by doing” besonders wertvoll und spielen eine
besondere Rolle bei der Programmgestaltung. Fiir evtl. Riickfragen der Jugendlichen und Diskussionen sollte
entsprechend Zeit eingeplant werden.

Information & Anmeldung
a) Unternehmen

Die Unternehmen erstellen fiir ihren Aktionstag (,Open Day”) ein individuelles Programm und legen auch die
maximale Anzahl von Besuchern fest. Die ausgefiiliten Anmeldeformulare (s. Anlage) sind zusammen mit
einer kurzen Ubersicht zur individuellen Gestaltung des Tagesablaufes an die Geschéftsstelle des
Unternehmensnetzwerks Moabit, Huttenstr. 34-35, 10553 Berlin zu senden. Hier steht auch Frau Pfeiffer von
der S.T.E.R.N. GmbH fiir Riickfragen zur Verfigung. Redaktionsschluss fiir die Anmeldungen von
Unternehmen ist der 1. April 2010. Spater zugesandte Anmeldungen / Programme kdnnen nicht mehr in
das Printprodukt integriert werden, sondern kénnen nur noch im Internet publiziert werden.

Die von den einzelnen Unternehmen erstellten individuellen Programme werden zu einem
Gesamtprogramm zusammengefasst, welches Mitte April an die Bildungseinrichtungen in Moabit verschickt
wird. ,arun werbung” Gbernimmt hierbei die Gestaltung und Produktion der entsprechenden Printprodukte
(Prospekte & Poster). Des Weiteren werden die Informationen ab dem 8. April 2010 auf der Website des
Unternehmensnetzwerks zur Verfligung gestellt.

Die Anmeldungen aus den Schulen werden am Mitte Mai an die Unternehmen versandt.
b) Schulen

Das Gesamtprogramm sowie die Anmeldeformulare von ,Moabit Insight” sind ab dem 8. April 2010 im
Internet unter www.netzwerk-moabit.de abrufbar. AuBerdem werden den Schulen ab dem 12. April 2010 per
Post das gedruckte Gesamtprogramm, Anmeldeformulare und Poster in ausreichender Menge zugeschickt,
mit der Bitte um Verteilung in den letzten beiden Klassenstufen. Anhand des Gesamtprogramms und der in
den Schulen aufgehdngten Poster kdnnen sich die Schilerinnen und Schiler Giber die jeweiligen Programme
der Unternehmen informieren. Die Anmeldungen kénnen individuell oder auch gebiindelt Giber die
Klassenlehrer / Schulen erfolgen. Anmeldeschluss ist der 7. Mai 2010. Die Anmeldungen sind an die
Geschaftsstelle des Unternehmensnetzwerks Moabit zu senden. Die Anmeldungen werden danach an die
Unternehmen weitergegeben und die Interessenten erhalten eine Bestatigung ihrer Anmeldung.

10
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Moabit Insight 2010

Moabiter Unternehmen bieten Einblicke fur
Schilerinnen und Schuler aus Moabit

01.Juni 2010 - 11. Juni 2010

[Informationsmaterial fiir Schulen]

11
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Was ist ,,Moabit Insight”?

»Moabit Insight” ist eine Kampagne des Unternehmensnetzwerks Moabit in Kooperation mit dem Bezirksamt
Mitte, Abt. Stadtentwicklung, zur Férderung und Starkung der Beziehungen zwischen Wirtschaft und
Bildungseinrichtungen in Moabit. Sie fihrt Unternehmen aus Moabit und Moabiter Schiilerinnen und Schiiler
aus den zwei letzten Klassenstufen aller Schulformen (Sekundarstufen | & Il) nach dem Prinzip des klassischen
+1ag der offenen Tlr” zusammen.

Moabiter Unternehmen 6ffnen sich in an einem oder an mehreren Tagen im Kampagnenzeitraum, den
sogenannten ,Open Days”, fiir die jungen Besucher/innen und ggf. ihre Eltern und gewéhren interessante
Einblicke in die spezifische Arbeitswelt. An dem ausgewahlten Tag/den ausgewdhlten Tagen lassen die
Betriebe eine oder mehrere Gruppen stundenweise |hr Unternehmen besichtigen und prasentieren sich als
offenes Moabiter Unternehmen.

Dabei soll es vorrangig um folgende Fragen gehen:
1 In welchen Berufen bildet das Unternehmen aus?
1  Welche Voraussetzungen missen dafir erfillt werden (z.B. Noten, soft skills, Praktika, etc.)?
1 Wie sieht der Arbeitsalltag in dem jeweiligen Beruf aus?

Es werden u.a. Gesprache mit Auszubildenden und Ausbildungsleitern, Flihrungen, Prasentationen oder
auch Stationen, an denen selber etwas ausprobiert werden kann, angeboten.

Was bringt ,,Moabit Insight” den Schiiler/innen?

Mit der Teilnahme an ,Moabit Insight” kdnnen sich die Schilerinnen und Schiiler tGber die Ausbildungs- bzw.
Karrieremoglichkeiten in den jeweiligen Unternehmen informieren. Mit der Prasentation ihrer Ideen,
Produkte, Dienstleistungen oder auch Ihres Handwerks, zeigen die Betriebe ihrer Umwelt, welche
Fahigkeiten in ihnen stecken und bieten einmalige Einblicke in die jeweiligen Arbeitswelten. Interessierte
Schiler/innen bzw. potentielle Auszubildende kénnen direkten Kontakt mit den Unternehmen und den
richtigen Ansprechpartnern aufnehmen.

Die gesamte Kampagne wird u.a. mit Postern, Postkarten und Plakaten sowie Pressemitteilungen beworben
und Uber Multiplikatoren, wie z.B. der IHK, auch (iber den Standort hinaus kommuniziert.

Wann findet ,Moabit Insight” statt?
Die Ausbildungskampagne wird vom 01. Juni 2010 bis zum 11. Juni 2010 durchgefiihrt.

Der Startschuss der Kampagne féllt mit der 7. Informationsveranstaltung und dem anschlieBenden ,get
together” des Unternehmensnetzwerks Moabit, am Dienstag, den 01. Juni 2010. Zu dieser
Auftaktveranstaltung sind Sie selbstversténdlich herzlich eingeladen. Weitere Informationen hierzu
erhalten Sie rechtzeitig im Vorfeld der Veranstaltung.

Die Aktionstage, die sogenannten ,,Open Days”, finden werktags vom 02. Juni 2010 bis zum 11. Juni
2010 und die Aktionsprogramme jeweils in den Arbeitsstunden der Betriebe statt. Da lhre Schiler/innen
aufgrund der schulischen Verpflichtungen vormittags nicht oder nur bedingt teilnehmen kénnen, werden
die einzelnen Programme der Unternehmen nachmittags durchgefiihrt.

Unternehmen, die aufgrund Ihrer branchenspezifischen Tatigkeiten kein Besichtigungsprogramm in den

eigenen Raumlichkeiten anbieten kdnnen (z.B. Dienstleister), prasentieren sich am Infotag, welcher am
Freitag, den 04. Juni 2010 parallel zu den ,Open Days” durchgefiihrt wird. Hier haben die Schiler/innen die
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Maoglichkeit, sich an den verschiedenen Standen tber die Unternehmen und Karriereméglichkeiten zu
informieren. Nahe Informationen zum Infotag erhalten Sie rechtzeitig im Vorfeld der Veranstaltung.

Wie laufen die ,,Open Days” ab?

Die ,Open Days” finden in den Werktagen vom 02. Juni 2010 bis zum 11. Juni 2010 statt. Bei der
Programmplanung sind die Unternehmen frei in der individuellen Gestaltung. Die Agentur ,arun werbung”
unterstutzt sie bei organisatorischen und marketingtechnischen Fragen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen die Unternehmen und die Mitarbeiter kennen lernen. Hierfiir werden
Ansprechpartner zur Verfligung gestellt, damit ein persdnlicher Kontakt entstehen kann. Mitarbeiter und
Auszubildende fuihren die Gaste durch den Betrieb, beantworten Fragen und zeigen Ausbildungs- bzw.
Karrieremdoglichkeiten auf.

Der Einblick in die Arbeitsprozesse der Unternehmen wird fiir die Schiilerinnen und Schiiler méglichst
interessant gestaltet. Bei der Programmgestaltung wird besonderer Wert auf die Darstellung von Ablaufen
bzw. Tatigkeiten, sowie die Einbindung der Besucher in spezielle Arbeitsschritte nach dem Prinzip ,learning
by doing” gelegt. Fiir evtl. Riickfragen der Jugendlichen und Diskussionen planen die Unternehmen
entsprechend Zeit ein.

Wie kann man sich fiir ,Moabit Insight” anmelden?
Die Teilnahme an ,Moabit Insight” ist kostenfrei.

Das Gesamtprogramm fiir ,Moabit Insight”, in dem alle teilnehmenden Unternehmen mit ihren
individuellen Programmen vertreten sind, wird ab dem 08. April 2010 auf der Website des
Unternehmensnetzwerks (www.netzwerk-moabit.de) zur Verfliigung gestellt.

Des Weiteren werden ab dem 12. April 2010 das gedruckte Gesamtprogramm, Anmeldeformulare und
Poster an die interessierten Moabiter Schulen verteilt.

Die ausgefiillten Anmeldeformulare kénnen dann bis zum offiziellen Anmeldeschluss am 07. Mai 2010 per
Post an die Geschéftsstelle des Unternehmensnetzwerks Moabit, Huttenstral3e 34-35, 10553 Berlin oder per
Faxan 030/ 269 111 599 gesendet werden. Hier steht lhnen auch Frau Pfeiffer von der S.T.E.R.N. GmbH fiir
Riickfragen zur Verfligung.

Die Kampagne richtet sich in erster Linie an die Schiilerinnen und Schiiler aus den zwei letzten
Klassenstufen aller Schulformen (Sekundarstufen | & II). Wir bitten Sie, diese Informationen an die
zustandigen Lehrkrifte weiterzugeben, die Reaktionen und das Interesse der Schiiler/innen
einzufangen und erste Feedbacks an moabit@gfad.de zu senden.
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Haftungsausschluss

Die Teilnahme an der Veranstaltung erfolgt grundsatzlich in eigener Verantwortung. Das
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